一、项目概括：为深入学习贯彻习近平总书记关于高校毕业生等青年就业工作的重要论述，落实党中央、国务院关于促进高校毕业生等青年就业工作决策部署，进一步做好高校毕业生等青年就业服务攻坚行动工作，按照《人力资源社会保障部 财政部关于做好2026年高校毕业生等青年就业工作的通知》（人社部发〔2026〕19号）、《四川省人力资源和社会保障厅 四川省教育厅 四川省财政厅关于做好2026年高校毕业生等青年就业工作的通知》（川人社办发〔2026〕24号）、《广元市人力资源和社会保障局 广元市教育局 广元市财政局转发<关于做好2026年高校毕业生等青年就业工作的通知>的通知》（广人社办发〔2026〕38号）等文件要求，决定举办利州区2026年青年求职能力实训营。
二、服务内容： 
1、培训对象：2026届毕业年度高校毕业生、离校2年内未就业高校毕业生、16-24岁失业青年、退役军人中的未就业青年，共30人左右。
2、课程内容：通过开展自我认知、职业定位、简历制作、面试技巧和模拟面试等求职能力实训课程，帮助应往届高校毕业生等青年群体激发就业意识，明确就业目标，制定合理的求职计划，并通过组织模拟面试、实地探岗、求职路演等切实提升就业技能，帮助学员尽早尽好实现就业。
3、活动实施：活动按照中国就业培训技术指导中心《关于印发〈求职能力实训学院班管理指南（暂行）〉的通知》（中就培函〔2023〕94号）实施。
（1）活动前期宣传。通过“利州人社”微信公众号等线上平台、短信、线下人力资源交易市场（服务大厅）、LED屏、宣传单等渠道发布活动预告，展示活动目的及意义，开设活动报名链接，安排专人解答咨询问题。
（2）组织学员报名。通过网络宣传、高校及基层平台推荐等渠道，收集学员报名资料，归类整理报名学员年龄、性别、求职意愿、培训需求等。
（3）学员信息筛选。根据学员报名信息，筛选符合条件的参训学员，30人左右。
（4）开训前准备。联系师资团队，确定培训课程；落实培训场地、食宿、意外保险；准备培训教材、教具；通知学员参训事宜。
（5）实施培训阶段:10月下旬（暂定）
三、服务要求：
1、供应商应配备2-4名授课讲师。授课讲师应参加过四川省求职能力实训师资班学习，并通过考核取得师资证书。
2、供应商负责协助讲师和学校做好跟班教学服务工作，根据学员专业情况组织企业参访、邀约有针对性岗位需求的企业参与对接会，制定培训安全预案，负责培训实施过程中的安全管理，采购人须对培训过程进行监督管理。
3、后续服务：各种培训资料收回及存档、活动情况总结及新闻宣传、学员训后就业情况跟踪服务等。实训结束后6个月内对培训学员进行一次回访，三次岗位推荐。
4、成交供应商定期及时向采购人通告本项目服务范围内有关服务的重大事项及其进度。
5、成交供应商要强化合作、加强沟通、密切联系，积极配合、主动作为、无缝衔接，确保任务落实到位、工作高效推进。
6、成交供应商应严格按照国家、省、市相关法律法规、规章制度开展项目。
四、商务要求：
1、服务时间： 2026年10月下旬（暂定 ，具体时间以采购人通知为准）。
2、服务地点：广元市利州区（待定）。
3、付款方式：待项目实施后，由甲方组织验收，并根据验收结果，一次性结算服务费用（提供合法税务发票及凭证资料）。
★4、报价要求：本报价是供应商完成本项目所有内容的最终报价，包含人工成本、交通差旅、住宿、利润、税金等供应商履约本项目所需要的所有费用，采购人不再额外支付任何费用。若因供应商原因造成的漏报、错报而导致本项目无法履行的，由供应商自行负责，采购人不再承担其他任何费用。
5、验收标准：采购人将严格按照政府采购相关法律法规以及《财政部关于进一步加强政府采购需求和履约验收管理的指导意见》财库【2016】205文件要求、磋商文件规定的要求和响应文件及合同承诺的内容进行验收。
6、其他未尽事项双方在合同中约定。
★项内容为本项目实质性要求，必须满足，否则作无效投标处理。
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